
Положение о деятельности библиотеки как центра социально-культурной 

реинтеграции граждан «Вместе сильнее» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность многопрофильного центра 

социально-культурной реинтеграции граждан «Вместе сильнее» (далее именуется – 

Центр), созданного на базе __________ (название библиотеки) в рамках деятельности 

Всероссийского библиотечного движения «Вместе сильнее». 

1.2. В своей деятельности Центр руководствуется федеральными законами, указами 

и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями  

и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми 

актами субъекта Российской Федерации в области защиты прав и законных интересов 

граждан, Уставом ЦБС, настоящим Положением. 

1.3. Центры могут создаваться на базе библиотек всех систем и ведомств. 

1.4. Центр не подменяет реабилитационные или образовательные учреждения,  

а реализует широкий спектр современных функций библиотеки (культурную, 

информационную, краеведческую, идеологическую, педагогическую, социализирующую, 

развивающую, досуговую, просветительскую, коммуникативную) во взаимодействии 

с партнерскими организациями. 

1.5. Цели открытия Центра – содействие реализации государственной политики 

по организации мер поддержки участников специальной военной операции, их семей, 

а также других категорий населения, оказавшихся в сложных жизненных обстоятельствах 

в период СВО; улучшение социально-психологической атмосферы в местном сообществе. 

1.6. Основными задачами Центра являются: 

 обеспечить функционирование системы комплексной реинтеграции  

жителей __________ (наименование территории зоны обслуживания библиотеки), 

нуждающихся в социально-культурной поддержке в период и по окончании СВО; 

 повысить качество предоставляемых услуг на основе создания новой модели 

деятельности библиотеки как социокультурного института; 

 укрепить имеющиеся и наладить новые партнерские связи с различными 

структурами местного сообщества для совместной работы по организации 

комплексной поддержки соответствующих групп населения; 

 обеспечить продвижение идеи Центра и повышать его узнаваемость среди 

местного населения; 

 повысить общественный имидж библиотеки как территориального 

(республиканского, областного, краевого, муниципального) центра социально-

культурного сопровождения граждан, нуждающихся в социально-бытовых, 

психолого-терапевтических, библиотечно-информационных услугах; 

 обеспечить максимальное использование главных составляющих полноценной 

среды социокультурной поддержки человека в библиотеке: информации, культуры 

и общения. 

1.7. Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с исполнительными 

органами власти и учреждениями в сфере культуры, здравоохранения, образования, 



2 
 

социальной защиты и занятости населения, общественными и другими организациями. 

1.8. В рамках участия в реализации государственной поддержки защитников 

Отечества Центр разрабатывает и реализует политику материальных/нематериальных 

льгот для участников СВО и их семей при посещении библиотеки и получении 

библиотечных услуг. 

2. Потребители услуг Центра 

 

2.1. Потребителями услуг Центра являются жители, испытывающие соматические, 

ментальные, психологические, бытовые проблемы, связанные с СВО. 

2.2. Потребителями услуг могут стать: 

 беженцы; 

 временно эвакуированные из зоны проживания местные жители; 

 военнослужащие; 

 семьи военнослужащих; 

 семьи погибших воинов (вдова, дети, внуки, родители и др.); 

 военнослужащие, принимавшие участие в различных горячих точках, и их семьи; 

 семьи, где есть погибшие и раненые среди мирных граждан; 

 жители прифронтовых территорий в целом, нуждающиеся в разных видах 

поддержки (не относящиеся к основному перечню); 

 школьники и студенты на дистанционном обучении; 

 др. группы населения, нуждающиеся в адресной поддержке. 
2.3. В рамках развития деятельности Центра к обслуживанию могут привлекаться 

разнообразные группы граждан, нуждающихся в реинтеграционной поддержке. 

3. Направления и формы социокультурной поддержки населения 

3.1. Центр в своей работе использует комплексный межотраслевой подход 

в единстве с многозадачностью, системностью и целостностью осуществления социально-

культурной поддержки населения. 

3.2. Содержание и формы направлений поддержки Центра: 

3.2.1. Социальное направление: социально-бытовые (волонтерство), социально-

средовые (социализация в привычную среду жизни), социально-психологические 

(консультации психолога, подбор литературы по психологии), педагогические 

(библиотечный детский сад, библиотечная продленка, библиотечный пансионат для детей 

и пожилых родственников военнослужащих и др.) виды поддержки. 

3.2.2. Культурное направление: релаксационная (организация полезного досуга, 

семейных праздников), библиотерапевтическая поддержка (специальная подборка 

художественных произведений, отраслевой литературы, медленные чтения 

поддерживающих книг, участие людей в подготовке и проведении библиотечных 

мероприятий), овладение навыками творческой деятельности (мастер-классы 

по народным промыслам, разным видам и жанрам искусства и т. д.), творческая 

самореализация (поддержка увлечений, раскрытие литературного потенциала 

(см. Приложение к Положению)). 
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3.2.3. Информационное направление: правовое консультирование, справочно-

информационное обслуживание, адресно-реквизитное обеспечение фактографических 

потребностей, получение потребителями государственных и муниципальных услуг 

в удаленном режиме и др. 

3.2.4. Мемориальное направление: включение имен погибших земляков в Книгу 

памяти территории, создание альбомов памяти, биобиблиографических материалов, 

присвоение имени героя библиотеке, проведение вечеров памяти, создание музейных 

экспозиций, посвященных воинам, уход за могилами и т. д. 

3.2.5. Образовательное направление: обучение компьютерной грамотности  

и техническим навыкам, финансовой безопасности, здоровому образу жизни, мягким 

навыкам (soft skills) (умение взаимодействовать в коллективе, эмпатия, лидерские 

качества, навыки самоорганизации, стрессоустойчивость, креативность) и т. д. 

3.2.6. Любые другие направления, потребность в которых может возникнуть 

в результате происходящих изменений во внешней среде. 

3.3. Форматы предоставления реинтеграционных услуг: стационарный, 

внестационарный (в публичных пространствах поселения, на дому потребителя услуг), 

дистанционный. 

4. Организация деятельности Центра 

4.1. Центр не является отдельным подразделением, его деятельность строится  

на основе координации усилий разных структурных подразделений библиотеки, 

выполняющих услуги соответствующего профиля (социально-культурная реинтеграция 

граждан). 

4.2. Организационно-функциональная наполняемость Центра (включая структуру 

и численность) определяется с учетом имеющихся групп населения, нуждающихся 

в социально-культурной поддержке, а также сформированности на территории сети 

различных реабилитационных и абилитационных учреждений и др. 

4.3. Работу Центра координирует ответственный специалист, назначенный 

директором библиотеки и наделенный соответствующими полномочиями. 

4.3.1. Деятельность Центра осуществляется командой специалистов из разных 

структурных подразделений библиотеки, персональный состав которой утверждается 

приказом директора, в координации со структурными подразделениями и внешними 

организациями. 

4.4. Работа Центра строится в рамках сводного плана, сформированного на основе 

плановых мероприятий структурных подразделений по направлению деятельности Центра 

и мероприятий, которые инициированы командой Центра. 

4.4.1. Работа Центра отражается в общих планово-отчетных документах 

библиотеки. 

4.4.2. Учет работы Центра ведется на электронном или традиционном (бумажном) 

носителе. 

4.4.3. В общий статистический отчет библиотеки данные по мероприятиям, 

включенным в план Центра, подают: 

 структурные подразделения – организаторы мероприятий; 
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 Центр – по тем мероприятиям, организатором которых стала его команда. 

4.4.4. Сводная отчетная статистика работы (число мероприятий, посещения и др.) 

Центра не включается в общую статистику отчета библиотеки, она ведется для оценки 

деятельности Центра и демонстрации его востребованности. 

4.5. Режим работы Центра соответствует режиму работы библиотеки. 

4.6. Информация о режиме и направлениях работы, планы и анонсы ближайших 

событий Центра должны быть доступны для населения и размещены на всех 

информационных ресурсах библиотеки. Возможно создание отдельного раздела о работе 

Центра на сайте библиотеки или отдельной группы Центра в социальных сетях. 

4.7. Методическая поддержка деятельности Центра осуществляется кураторской 

группой Всероссийского библиотечного движения «Вместе сильнее» и методической 

службой региональной библиотеки. 

5. Организация пространства Центра 

5.1. Для работы Центра, общения с потребителями его услуг в помещении 

библиотеки должна быть выделена локация, визуализированная табличкой с названием 

Центра и логотипом Всероссийского библиотечного движения «Вместе сильнее». 

5.1.1. Локация располагается в помещении, доступном для людей с физическими 

ограничениями. 

5.2. В локации размещается мебель (стол, столы, кресла), позволяющая гражданам 

общаться с библиотечным специалистом по вопросам работы Центра, и необходимое 

техническое оборудование. 

5.3. В локации должен быть собран пакет документов, регламентирующих 

деятельность Центра: Положение о работе Центра, план работы, анонсы мероприятий, 

список оказываемых услуг, а также список льготных услуг, которые библиотека оказывает 

основным категориям потребителей услуг Центра. 

6. Общий алгоритм работы Центра на базе библиотеки 

6.1. Предварительный мониторинг потенциальных потребителей услуг Центра. 

6.2. Координация деятельности структурных подразделений библиотеки 

по организации работы Центра с учетом проведенного мониторинга. 

6.3. Выявление потенциальных партнеров работы Центра и заключение с ними 

договоров о сотрудничестве. 

6.4. Разработка основного пакета документов деятельности Центра: приказа 

о персональном составе команды Центра, Положения о работе Центра, плана работы, 

учетных форм. 

6.5. Разработка программы льготных услуг для потребителей услуг Центра. 

6.6. Организация пространства Центра. 

6.7. Разработка рекламно-информационной продукции о работе Центра. 

6.8. Создание группы Центра в социальных сетях (раздела на сайте библиотеки). 
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6.9. Организация и проведение торжественного открытия Центра с участием 

руководителей территории, партнеров, потенциальных потребителей услуг Центра, 

широких слоев населения, представителей средств массовой информации. 

6.10. Формирование документной коллекции Центра с учетом интересов 

потенциальных потребителей, пополнение коллекции материалами на различных 

носителях информации. 

6.11. Организация текущей работы Центра. 

6.12. Разработка и реализация социокультурных программ и проектов 

по реинтеграции отдельных групп населения. 

6.13. Поиск внебюджетных источников финансирования деятельности Центра, 

в том числе разработка грантовых проектов. 

6.14. Организация работы клубных и других любительских объединений в рамках 

работы Центра. 

6.15. Создание группы волонтеров в рамках работы Центра. Привлечение других 

волонтерских групп к работе в Центре. 

6.16. Продвижение возможностей Центра в местных СМИ, мессенджерах, 

социальных сетях. 

6.17. Регулярный мониторинг потребителей услуг Центра. 

6.18. Постоянная обратная связь с потребителями услуг, партнерами. 

7. Льготная политика библиотеки для потребителей услуг Центра 

7.1. Обязанностью Центра является разработка и согласование со структурными 

подразделениями и финансовой службой библиотеки системы материальных  

и нематериальных льгот для потребителей услуг Центра при посещении библиотеки
1
. 

7.2. Льготная программа Центра согласовывается с учредителем библиотеки  

и пересматривается ежегодно. 

7.3. Центр ведет широкую рекламу льготной программы, разработанной для своих 

потребителей. 

8. Результаты работы Центра 

8.1. Количественные результаты: 

 количество проведенных мероприятий, в том числе отдельно в стационаре, вне 

стационара, удаленно, на дому; 

 количество посещений мероприятий; 

 количество видов оказанных услуг; 

 количество потребителей каждого вида услуги; 

 количество потребителей услуг по категориям (см. п. 2.2); 

 количество публикаций в СМИ, в социальных сетях; 

                                                           
1 Система льгот может быть организована в нескольких форматах: в виде бонусной карты Центра – это 

карта, на которой фиксируются баллы, впоследствии помогающие получить скидки или льготы 

на библиотечные услуги; полное или частичное бесплатное обслуживание потребителя услуг Центра, в том 

числе по платным услугам. 
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 количество волонтеров, участвующих в работе Центра; 

 количество партнеров, с которыми заключены договоры о сотрудничестве; 

 др. 

8.1.1. Библиотека самостоятельно определяет полный список статистических 

показателей деятельности Центра. 

8.2. Качественные результаты: 

 повышение качества жизни потребителей услуг Центра; 

 комфортность и доступность локации Центра и его современное материально-

техническое оснащение; 

 внедрение новых подходов и современных форм работы библиотеки как центра 

социокультурной реинтеграции граждан; 

 реализация Центром совместных программ с ведущими партнерами; 

 положительные отзывы потребителей услуг Центра и представителей широкой 

общественности; 

 расширение партнерских связей библиотеки и Центра; 

 проекты Центра, получившие гранты на их реализацию; 

 участие потенциальных потребителей услуг в работе Центра в качестве 

добровольных помощников и экспертов; 

 регулярное освещение деятельности Центра в местных СМИ; 

 др. 

8.2.1. Библиотека самостоятельно определяет полный список качественных 

показателей деятельности Центра. 

9. Прекращение и перепрофилирование работы Центра 

9.1. Центр прекращает свою работу по решению администрации библиотеки. 

9.2. Деятельность Центра может быть перепрофилирована на другие группы 

населения, нуждающиеся в социокультурных реинтеграционных услугах, которые может 

оказывать библиотека. 
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Приложение к Положению 

 

Всероссийская библиотечная инициатива по организации  

литературно-творческих объединений «Огненная строка» 

 

По итогам круглого стола «Новые роли для новых времен: библиотеки России как 

гуманитарно-информационный мобилизационный ресурс специальной военной операции», 

состоявшегося 26 мая 2025 года в Ижевске в рамках Всероссийского библиотечного 

конгресса, была выдвинута и единогласно поддержана идея разработки общероссийского 

проекта по созданию в библиотеках страны литературных объединений по обучению 

литературному творчеству участников специальной военной операции (далее – СВО). 

В рамках Всероссийского библиотечного движения «Вместе сильнее» 

Белгородская государственная универсальная научная библиотека при поддержке 

Российской библиотечной ассоциации разработала типовой Устав литературно-

творческого объединения «Огненная строка». 

Организация подобных литературно-творческих объединений в библиотеках 

направлена на поддержку ветеранов и участников СВО, а также других локальных войн 

и вооруженных конфликтов, стремящихся к самовыражению в стихах, художественной, 

документальной или мемуарной прозе. 

Целью проекта является создание условий, способствующих психологической 

реинтеграции через развитие литературных способностей ветеранов и участников СВО, 

а также других локальных войн и вооруженных конфликтов. 

Задачи проекта: 

 подготовка и распространение типовых методических и информационных 

материалов для реализации проекта; 

 привлечение к участию в проекте общедоступных/региональных библиотек 

Российской Федерации; 

 выявление и поддержка талантливых авторов среди ветеранов и участников СВО, 

а также других локальных войн и вооруженных конфликтов; 

 организация и проведение мероприятий (мастер-классов, творческих встреч, 

семинаров, конкурсов, фестивалей и т. д.), направленных на развитие их 

литературных навыков; 

 содействие в публикации произведений участников литературно-творческих 

объединений; 

 организация обмена опытом и сотрудничества между литературно-творческими 

объединениями различных регионов. 

Участниками проекта могут стать все общедоступные библиотеки Российской 

Федерации. Проект реализуется в сотрудничестве с общественными организациями, 

творческими союзами, в том числе с региональным отделением Союза писателей России, 

органами управления культуры территории, отдельными учреждениями и гражданами. 

Для участия в проекте по созданию литературно-творческих объединений 

необходимо: 
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1. Провести сбор информации и составить список потенциальных участников 

объединения. 

2. Провести индивидуальные беседы с отобранными респондентами о возможном 

участии в деятельности объединения. 

3. Согласовать участие представителей Союза писателей в деятельности литературно-

творческого объединения в рамках организации литературного наставничества. 

4. Подготовить документы для создания литературно-творческого объединения 

на базе конкретной библиотеки (составить приказ о назначении руководителя 

объединения, адаптировать Устав объединения (Приложение 1)). 

5. Для создания обратной связи и обмена опытом в рамках проекта необходимо 

заполнить форму заявки (Приложение 2) на участие в проекте и выслать ее 

на электронную почту организаторов: nmobgunb@yandex.ru. 

6. Для эффективного продвижения проекта рекомендуется использовать единый 

логотип Всероссийского библиотечного движения «Вместе сильнее» 

(Приложение 3). 

  

mailto:nmobgunb@yandex.ru
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Приложение 1 

Устав литературно-творческого объединения 

«Огненная строка» 

1. Основные положения 

1.1. Настоящий устав определяет порядок организации и деятельности 

литературно-творческого объединения «Огненная строка» (далее – объединение)  

на базе ____________________ библиотеки. 

1.2. Объединение – добровольный союз, основанный на общности литературных 

интересов, создается для поддержки литературного творчества ветеранов и участников 

специальной военной операции. 

1.3. Участниками объединения могут быть ветераны и участники специальной 

военной операции, а также других локальных войн и вооруженных конфликтов, 

стремящиеся к самовыражению в стихах, художественной, документальной или 

мемуарной прозе. 

1.4. Прием в объединение осуществляется на бесплатной неконкурсной основе 

посредством заполнения участником соответствующей анкеты (см. Приложение к уставу). 

1.5. Членство в объединении основывается на участии в обучающих и культурных 

мероприятиях, в заседаниях по организации работы объединения, представлении своих 

творческих работ. 

1.6. Руководителем объединения является сотрудник библиотеки, назначенный 

приказом директора. 

1.7. Деятельность объединения строится на принципах добровольности, 

равноправия, самоуправления, законности и уважительного отношения друг к другу 

участников, уважения интересов, достоинства мнения каждого участника, свободы 

мнений, коллегиальности в принятии решений и ответственности за их исполнение, 

открытости. 

1.8. Деятельность объединения осуществляется на основе текущего 

и перспективного планирования, разработки и реализации грантовых проектов. 

1.9. Вся работа объединения строится на основе инициатив и предложений его 

участников, сотрудников библиотеки. 

1.10. Объединение осуществляет свою деятельность в сотрудничестве 

с общественными организациями, творческими союзами, в том числе с региональным 

отделением Союза писателей России, органами управления культурой территории, 

отдельными учреждениями и гражданами. 

1.11. Место проведения заседаний объединения __________________ (адрес 

библиотеки, локация в помещении). 

2. Цели организации объединения 

2.1. Психологическая реабилитация ветеранов и участников СВО, других 

вооруженных конфликтов через литературное творчество. 
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2.2. Развитие литературных способностей: навыков стихосложения, создания 

художественной, документальной прозы или мемуарной литературы участниками 

объединения. 

2.3. Организация литературного наставничества для поддержки и развития 

литературного творчества ветеранов и участников СВО, других вооруженных 

конфликтов. 

2.4. Содействие размещению работ членов объединения в различных печатных 

и электронных изданиях и активное продвижение их творчества на общественных 

мероприятиях. 

3. Задачи объединения 

3.1. Создание условий для социальной адаптации ветеранов и участников СВО, 

других вооруженных конфликтов через творческое увлечение. 

3.2. Привлечение в объединение ветеранов и участников СВО, других 

вооруженных конфликтов, желающих заняться литературным творчеством. 

3.3. Привлечение литераторов региона в роли наставников для оказания 

консультативной помощи в вопросах творческого совершенствования участников 

объединения. 

3.4. Организация мероприятий объединения, в том числе по совместному 

прочтению и обсуждению своих произведений участниками. 

3.5. Организация участия членов объединения в культурно-просветительных, 

литературно-поэтических, военно-патриотических и иных мероприятиях, проводимых 

библиотекой и другими организациями. 

3.6. Поддержка участия членов объединения в издательских проектах, издания их 

самостоятельных сборников. 

3.7. Организация взаимодействия объединения со средствами массовой 

информации, освещение жизни и творчества участников объединения в печатных 

и электронных средствах массовой информации. 

3.8. Организация взаимодействия с общественными организациями 

и объединениями, массовыми движениями, профессиональными союзами, молодежными, 

спортивными, научными организациями, историческими обществами, добровольными 

общественными  

и творческими союзами, благотворительными фондами, некоммерческими и другими 

организациями в интересах достижения уставных целей. 

4. Права и обязанности участников объединения 

4.1. Участники имеют право: 

4.1.1. Участвовать в заседаниях, мероприятиях, встречах объединения. 

4.1.2. Выбрать себе литературного наставника. 

4.1.3. Предлагать для публикации свои произведения. 

4.1.4. Получать информацию по различным аспектам деятельности объединения. 

4.1.5. Участвовать в разработке и обсуждении плана работы объединения на год. 
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4.1.6. Иметь собственное мнение, публично его оглашать и защищать свою 

позицию. 

4.1.7. Применять новые формы творческого самовыражения и выносить плоды 

своего творчества на обсуждение участников объединения, обсуждать творчество других 

членов объединения на заседаниях. 

4.1.8. Публиковать свои произведения и принимать участие в издании 

литературных альманахов, коллективных и индивидуальных сборников. 

4.1.9. Добиваться совершенствования создаваемых текстов, с учетом 

конструктивных предложений и замечаний. 

4.2. Обязанности участников объединения: 

4.2.1. Осуществлять свою творческую деятельность в соответствии с настоящим 

уставом. 

4.2.2. Стремиться к творческому росту. 

4.2.3. Не использовать деятельность объединения в корыстных целях. 

4.2.4. Не нарушать законодательство Российской Федерации об авторском праве. 

4.2.5. Содействовать сохранению и утверждению исторической правды о событиях 

СВО и других военных конфликтов, опровержению фальсификации истории России. 

4.2.6. Соблюдать этику отношений, поддерживать доброжелательный 

и конструктивный характер общения, придерживаться порядка проведения мероприятий 

и заседаний, установленных всеми участниками объединения. 

4.2.7. Содействовать патриотическому воспитанию граждан России, 

формированию у подрастающего поколения высокого патриотического сознания, 

гражданской позиции, высокого чувства воинского долга, готовности к военной службе 

и защите своего Отечества. 

5. Обязанности руководителя объединения 

5.1. Руководитель объединения, назначенный директором библиотеки, 

осуществляет административное управление работой объединения, координирует 

разработку плана и реализацию плановых мероприятий. 

5.2. Руководитель организует творческую работу объединения, ведет встречи 

участников объединения, создает доброжелательную и творческую атмосферу встреч или 

делегирует ведение встречи другому лицу в случае невозможности личного присутствия 

на встрече. 

5.3. Руководитель объединения информирует участников о внеплановых событиях  

и мероприятиях территории в области литературы, искусства и культуры, в которых 

возможно участие объединения. 

5.4. Руководитель ведет отчетность деятельности объединения. 

5.5. Полномочия руководителя прекращаются в случае: 

 ликвидации объединения; 

 личного заявления сотрудника о сложении полномочий; 

 увольнения сотрудника из библиотеки. 
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6. Символика объединения 

6.1. Полное название: литературно-творческое объединение ветеранов 

и участников СВО, других вооруженных конфликтов «Огненная строка». 

6.2. Сокращенное название: литературное объединение «Огненная строка». 

6.3. Логотип Всероссийского библиотечного движения «Вместе сильнее» является 

единым логотипом для всех инициатив в рамках Движения. 

7. Документация объединения 

7.1. Устав литературно-творческого объединения «Огненная строка». 

7.2. План работы объединения. 

7.3. Дневник учета проводимых заседаний. 

7.4. Анкеты членов объединения (см. Приложение к уставу). 

7.5. Список членов объединения. 

8. Обеспечение работы объединения 

8.1. Финансирование деятельности объединения осуществляется за счет 

бюджетных и внебюджетных средств библиотеки. 

8.2. Привлечение предприятий, организаций, частных лиц для финансового 

содействия работе объединения и расширения его материально-технических 

возможностей. 

8.2. Включение мероприятий объединения в планы социального, экономического  

и культурного развития территории как форма поддержки деятельности объединения 

органами местного самоуправления. 

9. Порядок изменения устава 

9.1. Изменения и дополнения в устав объединения могут быть внесены принятием 

их половиной голосов участников. 
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Приложение к уставу 

Анкета 

участника литературно-творческого объединения 

«Огненная строка» 

 

Фамилия 

Имя 

Отчество 

Дата рождения 

Адрес места жительства 

Контактный телефон                                           Электронная почта 

Образование 

Название учебного заведения, годы обучения 

Место работы 

Сведения об участии в СВО, других вооруженных конфликтах (только открытые данные, 

заполняются по желанию) 

Членство в литературных сообществах, если есть 

Литературный кумир 

Желаемый литературный наставник 

Предпочитаемые литературные жанры 

Тематика собственных произведений 

Опыт публичных выступлений (концерты, выставки, творческие вечера и любые другие 

мероприятия, где выступали перед аудиторией) 

Участие в конкурсах (укажите, если занимали призовые места) 

Наличие печатных публикаций, изданий 

Публикации произведений на интернет-платформах (да, указать ссылку / нет) 

Мнение о том, как должна строиться работа литературно-творческого объединения 

«Огненная строка» 
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Приложение 2 

 

Форма заявки на участие во Всероссийском библиотечном проекте по организации 

литературно-творческих объединений «Огненная строка» 

 

 

1. Наименование библиотеки  

2. Полное наименование учреждения, 

в структуру которого входит библиотека 
 

3. Почтовый адрес библиотеки  

4. Контактные данные 

(телефон, электронная почта) 
 

5. Ф. И. О. руководителя библиотеки  

6. Ф. И. О. ответственного за организацию 

литературно-творческого объединения 
 

7. Описание литературно-творческого 

объединения (количество участников, 

количество привлеченных литературных 

наставников, план работы и т. д.) 

 

8. Дата и подпись руководителя библиотеки  
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Приложение 3 

 

Логотип 

 

 

 


